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ЗАКЛЮЧИТЕЛНА КОНФЕРЕНЦИЯ
	
[image: ]

	Специализирани иновативни практики за заетост на хора с увреждания



18 декември 2018 г.
Бест Уестърн Сити Хотел
 ул. „Стара планина“ 6, 1000 Център, София
	Час
	Тема

	9:15 – 9:45
	Регистрация

	9:45 – 10:00
	Откриване

	10:00-10:20
	Потенциал за заетост на хората с увреждания в България
/Иван Нейков – председател на Балкански институт по труда и социалната политика/

	
	

	10:20-10:30
	Интерактивна сесия

	10:30-10:50
	Job Care - онлайн платформа за заетост на хора с увреждания
/Йордан Димитров – управител „БИТСП - проектни консултанти“ ООД/

	10:50-11:00
	Дискусия

	11:00-11:30
	Кафе пауза

	11:30-11:50
	Онлайн и мобилни пазари на труда
/Силвия Тодорова – „БИТСП – проектни консултанти“ ООД/

	11:50-12:00
	Интерактивна сесия

	12:00-12:20
	Адаптиране на работни места и процеси за лица с увреждания
/Надежда Митева – Балкански институт по труда и социалната политика/

	12:20-12:30
	Дискусия

	12:30-13:30
	Обяд - бюфет в Бест Уестърн Сити Хотел

	13:30-13:50
	Оценка на работоспособността на хора с увреждания – моделът ICF
/Йордан Димитров – БИТСП – проектни консултанти“ ООД

	13:50-14:00
	Интерактивна сесия

	14:00-14:20
	Коучинг за работодатели на хора с увреждания и за служители със специфични потребности
/Мирослава Даковска - Балкански институт по труда и социалната политика/

	14:20-14:40
	Дискусия

	14:40-15:00
	Кафе пауза

	15:00-15:20
	Професионално развитие и кариерно ориентиране за хора с увреждания
/Галина Бончева и Борислава Борисова Балкански институт по труда и социалната политика/

	15:20-15:40
	Непознатите възможности на трудовото законодателство при наемане на хора с увреждания
/Иван Нейков – председател на Балкански институт по труда и социалната политика/

	15:40-16:00
	Заключителна дискусия



ДБФП № BG05M9OP001-4.001-0149-C01 “Транснационално сътрудничество за подкрепена заетост и виртуален пазар на труда за хора с увреждан/ия” по процедура № BG05M9OP001-4.001 Транснационални и дунавски партньорства за заетост и растеж,  финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския  социален фонд
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